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Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]FENERBAHÇE ÜNİVERSİTESİ NİTELİKLİ ARAŞTIRMACI VE MİSAFİR ARAŞTIRMACI GÖREVLENDİRME YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu yönergenin amacı Fenerbahçe Üniversitesinde nitelikli araştırmacı veya misafir araştırmacı olarak görevlendirilecek Türk ve yabancı uyruklu kişilerin görevlendirilmelerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu yönerge Fenerbahçe Üniversitesinde uzun süreli olarak araştırma faaliyetlerinde bulunmak üzere görevlendirilecek Türk ve yabancı uyruklu kişilerin kabulü ile görev ve sorumluluklarına ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu yönerge 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14’üncü ve 39’uncu maddeleri, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 15/01/2020 tarihli Yürütme Kurulunda kabul edilen Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esasları, Yükseköğretim Genel Kurulunun 13.04.2023 tarihli toplantısında kabul edilen Doktora Derecesine Sahip Türk ve Yabancı Uyruklu Nitelikli Araştırmacıların Yükseköğretim Kurumlarında Kısmî Zamanlı Görevlendirilmesine İlişkin Usul ve Esaslar, Uluslararası İşgücü Kanununa ve Uluslararası İşgücü Kanunu Uygulama Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar 
MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen bazı tanımlar aşağıda belirtilmiştir: 
1) Misafir Araştırmacı: Doktora Derecesine Sahip Türk veya Yabancı Uyruklu Nitelikli Araştırmacıların Yükseköğretim Kurumlarında Kısmi Zamanlı Görevlendirilmesine İlişkin Usul ve Esaslarda yapılan nitelikli araştırmacı tanımı dışında kalan araştırmacıları, 
2) Mütevelli Heyet: Fenerbahçe Üniversitesi Mütevelli Heyetini,
3) Nitelikli Araştırmacı: Doktora Derecesine Sahip Türk veya Yabancı Uyruklu Nitelikli Araştırmacıların Yükseköğretim Kurumlarında Kısmi Zamanlı Görevlendirilmesine İlişkin Usul ve Esaslar kapsamındaki araştırmacıyı,
4) Rektör: Fenerbahçe Üniversitesi Rektörünü,
5) Uluslararası tanınırlığı olan yabancı yükseköğretim kurumu: Yükseköğretim Kurulunca esas alınan Times Higher Education (THE), QS World University Rankings, Academic Ranking of World Universities (ARWU) ve CWTS Leiden Ranking sıralama kuruluşlarının en az birinin listesinde dünya sıralamasında ilk binlik dilimde veya bu sıralama kuruluşlarının en az birinin alan bazlı dünya sıralamasında ilk beş yüzlük dilimde yer alan yükseköğretim kurumunu,
6) Üniversite: Fenerbahçe Üniversitesini,
7) Yönetim Kurulu: Fenerbahçe Üniversitesi Yönetim Kurulunu,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Doktora Derecesine Sahip Türk ve Yabancı Uyruklu Nitelikli Araştırmacıların Kısmî Zamanlı Olarak Görevlendirilmesi

Başvuru ve kabul
MADDE 5 – (1) Nitelikli araştırmacılar kısmî zamanlı olarak görevlendirilmek üzere şahsen başvuru yapabilecekleri gibi davet yoluyla da nitelikli araştırmacı görevlendirilebilir.
(2) Yurt dışından yapılacak görevlendirmeler için araştırmacıların en az bir yıldan beri, uluslararası tanınırlığı olan yabancı yükseköğretim kurumunda ilgili bilim alanının akademik kadrosunda öğretim üyesi/araştırmacı olarak veya bünyesinde Ar-Ge faaliyetleri yürütülen kurum ve kuruluşlarda araştırmacı olarak çalıştığını resmi evrakla beyan etmesi gereklidir. 
(3) İlgili akademik birim kriterleri sağlayan araştırmacılardan çalıştırmak istediklerini akademik birimin yönetim kurulu kararıyla Rektörlüğe önerir. Yönetim Kurulunun olumlu kararı üzerine Rektör teklifi nitelikli araştırmacının görev yapmakta olduğu kuruma iletir. 
(4) Araştırmacının görev yapmakta olduğu kurumun olumlu görüş bildirmesi üzerine Üniversite görevlendirme teklifini Yükseköğretim Kuruluna gönderilir. Araştırmacıların görevlendirilip görevlendirilemeyeceğine Yükseköğretim Kurulu karar verir.
(5)  Bu kapsamda görevlendirilenler, Yükseköğretim Bilgi Sistemi ve YÖK Akademik veri tabanlarına kaydedilir ve kendilerine fbu uzantılı e- posta adresi tahsis edilir. 

Görev süresi, süre uzatımı ve sürenin sona ermesi
Madde 6 – (1) Nitelikli araştırmacılar, bilimsel araştırma ve uygulama, Ar-Ge, yenilik veya tasarım çalışmalarında, bilimsel araştırma projelerinde yürütücü/araştırmacı olarak yer almak ve bu kapsamda lisans veya lisansüstü öğretimde ders vermek ya da danışmanlık yapmak üzere süresi bir yılı geçmemek üzere haftada en az bir gün süreli kısmî zamanlı olarak görevlendirilebilirler. 
(2) Nitelikli araştırmacıların görev süreleri, bilimsel yayın ve çalışmaları, ders verme ve danışmanlık hizmetleri ile Üniversiteye olan diğer katkıları dikkate alınarak aynı usulle uzatılabilir. 
(3) Görev ve sorumluluklarını yerine getirmediği tespit edilen nitelikli araştırmacıların görevlendirilmesi görev süresi dolmadan da ilgili akademik birimin önerisi ve Yönetim Kurulu kararı ile sona erdirilebilir.  

Ödenecek ücret
Madde 7 – (1) Görevlendirilen nitelikli araştırmacıların ücretleri Yönetim Kurulunun önerisi ile Mütevelli Heyet tarafından belirlenir. 
(2) Nitelikli araştırmacılar, Fenerbahçe Üniversitesi Akademik Yayınları Destekleme Yönergesi kapsamında gerçekleştirdikleri akademik faaliyetleri için Üniversitenin tam zamanlı öğretim elemanlarıyla aynı haklara sahiptirler ve söz konusu desteklerden aynı koşullar ile yararlanırlar.


Görev ve sorumluluklar
Madde 8 - (1) Nitelikli araştırmacılar, Üniversitede lisans veya lisansüstü öğretim, danışmanlık, bilimsel araştırma ve uygulama, Ar-Ge, yenilik veya tasarım çalışmaları yapmakla yükümlüdür. 
(2) Bu araştırmacılar, görevlendirme süresince başlanılan, devam eden veya bitirilen tüm yayın ve bilimsel çalışmalarını Üniversite adına yapar. 
(3) Nitelikli araştırmacılar, Üniversitede idari görev üstlenemezler, senato üyesi olamazlar; fakülte, enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokulu, uygulama ve araştırma merkezi, bölüm ve anabilim dalı kurullarında görev yapamazlar ve bu görevlere seçilecek üyeler için oy kullanamazlar.
(4) Kadrolu öğretim üyelerinin tabi olduğu yasak, görev ve sorumluluklar ile disipline ilişkin hükümler nitelikli araştırmacılar hakkında da uygulanır. 
(5) Nitelikli araştırmacının görev ve sorumluluklarını yerine getirip getirmediği görev yaptığı ilgili akademik birim tarafından takip edilir.
(6) Bu yönerge kapsamında görevlendirilen araştırmacı, hangi sebeple olursa olsun kurumuyla ilişkisi kesildiğinde durumunu Üniversiteye bilgilendirmekle yükümlüdür. Kurumuyla ilişiği kesilen araştırmacıların görevlendirmeleri herhangi bir işleme gerek kalmaksızın sonlandırılmış sayılır. 
(7) Üniversitede görevlendirilen nitelikli araştırmacılar, bu görevlendirmeleri süresinde aynı usulle başka bir yükseköğretim kurumunda görevlendirilemez. 
(8) Nitelikli araştırmacılara ofis, laboratuvar vb. olanakların sağlanıp sağlanamayacağına ve konaklama, ulaşım, yemek gibi diğer giderlerin karşılanıp karşılanmayacağına ilişkin hususlar ilgili akademik birimin yönetim kurulunun önerisi ve Rektörün uygun görüşü sonrasında Yönetim Kurulu tarafından karara bağlanır.


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Misafir Araştırmacıların Görevlendirilmesi

Başvuru ve kabul
Madde 9 - (1) Misafir araştırmacılar, kendi başvuruları veya ilgili akademik birim yönetim kurulu teklifi ve Yönetim Kurulu kararı ile Üniversiteye araştırma yapmak üzere kabul edilirler.
(2) Yabancı uyruklu misafir araştırmacıların çalışma izni muafiyetinden yararlanabilmesi için, bir  yıl  ve  üstü görevlendirmelerde  YÖKSİS  üzerinden  girişleri  yapılarak  Yükseköğretim Kurulundan  çalışma ön izni alınması gerekir. Bir yılın altında görevlendirmelerde ise Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bildirilmek üzere talepler Yükseköğretim Kuruluna gönderilir. Misafir araştırmacıların çalışma izin muafiyet başvuruları Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı E-Muafiyet (https://emuafiyet.csgb.gov.tr) sistemi üzerinden bizzat ilgili kişi tarafından yapılır.
(3) Misafir araştırmacılara Fenerbahçe Üniversitesi Misafir Öğretim Elemanı Kimlik Kartı verilir. 

Mali konular
Madde 10 – (1) Misafir araştırmacılara Üniversite tarafından ücret ödenmez. Ancak misafir araştırmacılara bir proje kapsamında çalışma yürütmesi halinde proje bütçesi kapsamında proje ortağı veya fon sağlayan kurum tarafından ödeme yapılabilir. Hangi proje bütçesinden ve hangi kurum tarafından ödeme yapılacağı 9’uncu maddede yer alan birim yönetim kurulu kararında belirtilir.
(2) Misafir araştırmacılar, Fenerbahçe Üniversitesi Akademik Yayınları Destekleme Yönergesi kapsamında gerçekleştirdikleri akademik faaliyetleri için Üniversitenin tam zamanlı öğretim elemanlarıyla aynı haklara sahiptirler ve söz konusu desteklerden aynı koşullar ile yararlanırlar.

Görev ve sorumluluklar
Madde 11 – (1) Misafir araştırmacılar, Üniversiteye ait kurallara ve yasal düzenlemelere uymakla yükümlüdürler.  Bu yükümlülük kapsamında görevlerine başlamadan önce kendilerinden taahhütname alınır. Bu yükümlülüklere uymayanların görevleri sona erdirilir. 
(2) Misafir araştırmacılara ofis, laboratuvar vb. olanakların sağlanıp sağlanamayacağı ile konaklama, ulaşım, yemek gibi diğer giderlerin karşılanıp karşılanmayacağına ilişkin hususlar ilgili birim yönetim kurulunun önerisi ve Rektörün uygun görüşü sonrasında Yönetim Kurulu tarafından karara bağlanır.
(3) Doktora derecesine sahip misafir araştırmacılar Üniversitede lisans veya lisansüstü seviyede ders verebilir, alanlarıyla ilgili lisansüstü tez ve bitirme projelerinde eş danışmanlık yapabilir.
(4) Misafir araştırmacılar Üniversitede görevli bulundukları süre zarfında akademik ve bilimsel alanlarda yapacakları çalışmalarda ve diğer mesleki faaliyetlerinde Üniversite adresini belirtmek zorundadır.

Sağlık ve iş kazası sigortası
Madde 12 – (1) Üniversitede ücretsiz olarak görev yapacak misafir araştırmacıların, sağlık ve seyahat güvencesi bakımından her türlü sorumluluk kendilerine aittir. 


DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Yürürlük ve Yürütme

Yürürlük
Madde 13 – (1) Bu yönerge Mütevelli Heyet tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme
Madde 14 – (1) Bu yönerge hükümlerini Rektör yürütür.
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